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4 Communauté de communes
dela Brie Nangissienne

Cadre d’emploi : Attaché

Composée de 20 communes et de 28 200 habitants, la Communauté de Communes de la Brie Nangissienne est un terri-
toire innovant, dynamique et solidaire qui se situe au cceur de la Seine-et-Marne (entre Melun et Provins, a 60 km de Paris).

MISSIONS

Mettre en ceuvre le développement économique du territoire
Participer a la définition des orientations stratégiques
en matiere de développement économique du terri-
toire en lien avec la direction générale et les élus
Animer et développer le projet économique du territoire
Développer les réseaux et les événements
Assurer la promotion économique du territoire pour
renforcer son attractivité
Suivre I'observatoire du développement économique :
création, suivi, restitution auprés des élus

Accompagner les entreprises
Rencontrer les entreprises prioritairement sur leur
lieu d’activité
Favoriser I'implantation, la création et le dévelop-
pement des entreprises sur le territoire : suivi de
I'offre immobiliére territoriale, orientation vers les
dispositifs d’aides existants, promotion du territoire,
relation avec les entreprises, information et conseil
aupres des porteurs de projets, etc.
Commercialiser 'offre de services du territoire (em-
plois, disponibilités fonciéres et immobiliéres, oppor-
tunités de reprise/transmission, zones d’activités,
pépiniéres, etc.)

Mettre en ceuvre une stratégie globale de développement
touristique du territoire
Etablir un état des lieux de l'offre et de la demande
de tourisme (hébergement, restauration, centre
équestre...)

Développer et promouvoir I'offre de tourisme en ca-
pitalisant notamment sur le potentiel patrimonial et
naturel du territoire

Piloter et organiser les ressources nécessaires aux
interventions de la CCBN : financiéres, techniques,
juridiques.

Obtenir des labellisations

Développer les partenariats : Seine-et-Marne Tou-
risme, Comité Régional du Tourisme, les offices
du tourisme proches / organismes et associations
ceuvrant dans le domaine de la nature (ONF, Amis
de la forét de Villefermoy), randonneurs (Codéran-
do, FF des randonneurs...) / restaurateurs, hoteliers,
propriétaires de gites et hébergements insolites, les
agriculteurs, les artisans d’art...

Assurer la gestion administrative et budgétaire du service

Animation des commissions de développement éco-
nomique et autres rencontres avec les élus munici-
paux, communautaires avec les partenaires privés et
institutionnels

Rédaction de courriers et comptes-rendus (commis-
sions, RDV entreprises)

Rédaction de notes et délibérations

Suivi budgétaire du service

Contribuer a la création de support de diffusion de la
promotion économique et touristique de la CCBN avec le
service communication



PROFIL DES CANDIDATS

Connaissance du fonctionnement des collectivités, du
monde de I'entreprise et des procédures d’'urbanisme

Connaissance dans le domaine du développement

économique, de 'aménagement du territoire

Maitrise de la méthodologie de projets et du travail

partenarial

Capacité a animer des réseaux d’acteurs, structurer et

gérer un programme d’actions

Aptitude a 'animation de groupes et conduite de réunions

Date limite de candidature : 1*" aolt 2024

Prise de poste : 1°" ao(it 2024

Type d’emploi : emploi permanent - vacance d’emploi
Temps de travail : temps complet, 1607 heures annuelles

Rémunération et avantages : traitement indiciaire
+ régime indemnitaire. Aménagement du temps de
travail, ARTT. Adhésion au CNAS, titres restaurant,
chéque CADHOC

Esprit d’'observation, d’analyse et de synthése

Aisance et maitrise rédactionnelle

Capacité a étre force de proposition

Sens des relations humaines, du travail en réseau et
en équipe

Capacité d’écoute et a s’exprimer

Autonomie et disponibilité

Envoyer CV et lettre de motivation a:

Yannick GUILLO

Président de la Communauté de
Communes de la Brie Nangissienne
4 rue René Cassin ZI

77 370 Nangis



